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1PROGRAM FILES – SPRING19 STATUS
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FILL IN ACTIVE/INACTIVE COURSES

NEW SEMESTER FOLDERS TO BE CREATED

CUFE-QAU 2019
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PACKAGES IN PROCESS

GROUP 2
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CCE
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CUFE-QAU 2019

3



SIMULATION VISIT STATUS

Activity Program Status

Group Meetings all programs      Completed

Reviewer Visit  all programs Completed

Report CCE  SBE  CVE  CEM Completed

Report EPM  EEE EEC CMP STE WEE AET Almost Complete

Report ARC Pending

Compiled List of Weak Points In Progress

Accreditation Guide for Round II In Progress



REVIEWERS

We have had 8 with different skills ;background and 

experience.

This has:

• Disadvantage: there is no common benchmark nor 

quality for the reports therefore we cannot compare

• Advantage: each has different priorities and we will 

get a broad spectrum of feedback to share
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قيادة وتنظيم البرنامج
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المعايير الأكاديمية للبرنامج
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تصميم البرامج
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الطلاب
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أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
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التعليم والتعلم
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تقويم مخرجات التعلم
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خطة التعزيز والتطوير
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مؤشرات نجاح البرنامج
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نقاط ضعف مشتركة
نقطة الضعفالمعيار

1
رسالة و اهداف 

البرنامج

الة لم تتوفر وثائق عن مشاركة أية أطراف فى صياغة الرؤية والرس

والأهداف

ا ذلهمجالس اللجان المشكلةتشكيل يلزم تحديث الرسالة والرؤية و 

الغرض

امجقيادة و تنظيم البرن2

تقدم الدراسة الذاتية ممثل القسم فى وحدة الجودة على أنه منسق

.البرنامج وهو ما يلزم تصويبه

خلاف لكن لم تتوفر وثائق عن آلية لتقييم أداء القيادة الأكاديمية ب

ولم تتوفر وثائق عن مردود هذه . الاستبيانات الموجهة للطلاب

.الاستبيانات

3

الموارد المالية و 

التسهيلات المادية 

الداعمة

حتياجاتتحديد اولوياته وفق ايتم الافضل تحديد ميزانية للبرنامج 

م تحتاج لخطط دعة الداعمالتسهيلات الفنية، المعامل البرنامج و

مستمرة 

لاتصال وجد اتصال بالانترنت ولكن يلزم وجود وثيقة تدعم وجود هذا اي

بالمكتبة العامة

ين الى لم تتوفر وثائق عن إجراء تجربة إخلاء للمبنى، يحتاج العامل

التدريب على وسائل الأمان بجانب زيادة أعدادهم



تابع نقاط ضعف مشتركة

نقطة الضعفالمعيار

المعايير الأكاديمية للبرنامج4

حات يلزم وجود وثيقة تثبت الاستفادة من مقتر

اصحاب المصلحة فى تعديل المحتوى العلمى

للمقررات

تصميم البرامج5

يم التقارير يلزم توضيح طريقة تقي: تقويم المقررات

الخاصة بالمقرر وكيفية الاستفادة منها

م يلزم توضيح طريقة تقيي:مراجعةالبرنامج

ادة منهاالتقارير الخاصة بالمراجع وكيفية الاستف

الطلاب6

مراجعة سياسات القبول والتحويلات

نظام الإرشاد الاكاديمى

7
أعضاء هيئة التدريس و الهيئة 

المعاونة

غير نسب هيئة التدريس والهيئة المعاونة للطلاب

عدم وجود دورات ، مطابقة في بعض البرامج

ةلتنمية مهارات هيئة التدريس و الهيئة المعاون



تابع نقاط ضعف مشتركة 

نقطة الضعفالمعيار

التعليم و التعلم8
-ليم الذاتي  لتعاتنمية -ليات لمراجعة  سياسات التعليم و التعلم آ

التدريب الميداني

تقويم مخرجات التعلم9

لا توجد مراجعة لنظم التقويم

لا يوجد ملف لمتابعة أداء الطالب 

؟ لا يوجد جهة أو شخص مسئول عن إنشاء واستيفاء الملف

ون إدارة شئ/وكالة الكلية / منسق البرنامج / مرشد أكاديمي )

(غيرها.... الطلاب 

خطة التعزيز و التطوير10

.التطويرتوثيق الأساليب المتبعة لتقييم مردود التعزيز و• 

.توثيق عناصر التميز بالبرنامج• 

توثيق إجراءات المحافظة والتعزيز لعناصر التميز• 

.بالبرنامج

لا توجد إحصائيات موثقة عن معدلات توظف الخريجينمؤشرات  نجاح البرنامج11
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PROGRAMS IN PROCESS

Program Response

2S CHE

Responded with the self-assessment report 

with grades for each indicator 

2S MDP

CHS MDE

CHS PPC

2S MET

A plan is held by the department to 

complete the accreditation requirements.
2S MIN

2S PE

2S MEP
Didn’t respond

2S AER
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REQUIRED DOCUMENTS FOR NAQAAE 

APPLICATION

COURSE SPECS

COURSE LEVEL

COURSE REPORT

COURSE FILES (FALL)

COURSE FILES 
(SPRING)

PROGRAM SPECS

PROGRAM REPORT

PROGRAM SELF-

STUDY

PROGRAM BYALWS

STRATEGIC PLAN

APPLICATION 

PROCESS

QUANTITATIVE 

FORMS

PROGRAM LEVEL FACULTY LEVEL
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LOCAL ACCREDITATION TIMELINE –

ROUND 2 PROGRAMS 4
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....ةبعض انشطة و متطلبات الجودة خلال الستة أشهر الماضي

زيارة الجامعة
الاعتماد 
المؤسسي

جائزة التميز 
الحكومي

الاعتماد 
البرامجي

2018أكتوبر 

2019ديسمبر 

-2019فبراير 

2019مايو 2021مارس 
-2018مايو 

الآن

CUFE-QAU 2019



2018ديسمبر -زيارة مركز الجودة بجامعة القاهرة

ي للاعتماد للكلية وفقا لمعايير التقدم الذاتالدراسة الذاتية تحديث ▪

(معيار14)

2016-2015)توثيق لجميع أنشطة الكلية لثلاث أعوام أكاديمية ▪

شهرين فقطفي ( 2018-2017حتى 

لعلمية مخاطبة لمكتب العميد والوكلاء والإدارات المختلفة والأقسام ا▪

وبرامج الساعات المعتمدة

مرفق600أكثر من ▪

CUFE-QAU 2019



2021مارس –تجديد الاعتماد المؤسسي 

2020يوليو في تجديد الاعتماد المؤسسي التقديم على ▪

(معيار12)للكلية وفقا لمعايير التقدم الذاتي للاعتماد الدراسة الذاتية تحديث ▪

(  2020-2019و 2019-2018)توثيق لجميع أنشطة الكلية ▪

مان جودة من زيارة الهيئة القومية لضعلى التغذية الراجعة خطة عمل للكلية في كافة القطاعات بناءًا ▪

2018زيارة مركز الجودة بجامعة القاهرة و 2015التعليم والاعتماد 

مدةمخاطبة لمكتب العميد والوكلاء والإدارات المختلفة والأقسام العلمية وبرامج الساعات المعت▪

!!!مرفق .... ▪

CUFE-QAU 2019



2019مايو –جائزة التميز الحكومي

بيانات/ مدخلات

عام

الكلية

جائزة التميز الحكومي

تحقيق الرؤية

الابتكار

الممكنات

معايير ومؤشرات تميز 
المؤسسة

تحقق كثير من 
محاور جائزة 
التميز الحكومي

CUFE-QAU 2019
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..... (/2018مايو )الاعتماد البرامجي 

ادارة قيادة وتنظيم البرنامج

الموارد المالية والتسهيلات المادية الداعمة

المعايير الأكاديمية للبرنامج

إدارة البرنامج

تصميم البرامج

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

التعليم والتعلم

تقويم مخرجات التعلم

الطلاب

خطة التعزيز والتطوير

مؤشرات نجاح البرنامج

التقييم الكمى معايير الاعتماد البرامجي البرامج المتقدمة

برنامج 12

تقدموا بالفعل

برامج في 9

مرحلة الإعداد

توثيق لكافة 

أنشطة البرامج 

ة لتحديث الدراس

مجالذاتية للبرنا



الوضع الراهن

زيارة الجامعة

معيار14

مرفق600

الاعتماد 
المؤسسي

معيار12

مرفق.... 

جائزة التميز 
الحكومي

معيار22

ةمؤشرات لتميز الكلي

الاعتماد 
البرامجي

برنامج12

برامج9

4ادارة 3ادارة 2ادارة 1ادارة 



الوضع الراهن

ضعف كفاءة التوثيق و التقارير والانتاج

تعدد 
مصادر 
المعلومات

بيانات 
ةغير دقيق

نقص 
البيانات

جهد مهدر 
للمتابعة و 

التنظيم

بطء زمن 
الاستجابة



منظومة معتمدة علي البيانات و تعظيم الاستفادة منها

الأقسام و البرامج العلمية

كلية الهندسة

الخدمات 

المجتمعية 

والبيئية

الدراسات 

العليا و 

المشاريع 

البحثية

الطلاب 

والعملية 

ةالتعليمي

أصول الكلية

مباني

بنية تحتية اساسية

بنية تحتية تكنولوجية و 
معلوماتية

معامل

مراكز ووحدات ذات 
طابع خاص

العنصر البشري

التدريسأعضاء هيئة

أعضاء الهيئة المعاونة

العاملين والموظفين

موارد الكلية

مصاريف

مشاريع بحثية ممولة

خدمات استشارية للمراكز 
و المعامل و الحدات ذات 

الطابع الخاص

انجازات الكلية

التعليمية

البحثية

المجتمعية

الوحدات

الادارات

اللجان

الحوكمة 

المالية 

والإدارية



الإدارات المختلفة

ASSETSREVENUE

STREAM
PILLLARS

ENABLERSACCOMPLI

SHMENTS

12 11 10 9

16

15

14

13

5

6

7

8

4 3 2 1

مكتب العميد1.

عليم مكتب وكيل الكلية لشئون الت2.

والطلاب

لعليا مكتب وكيل الكلية للدراسات ا3.

والبحث العلمى

ة مكتب وكيل الكلية لشئون خدم4.

المجتمع وتنمية البيئة

المنسق العام لبرامج الساعات 5.

المعتمدة

فدينالمنسق التنفيذي لشئون الوا6.

مدير عام الكلية7.

شئون عاملين8.

الشئون المالية9.

الشئون القانونية10.

شئون الطلاب11.

إدارة رعاية الشباب12.

إدارة التدريب13.

إدارة الخريجين14.

وحدة تكنولوجيا المعلومات15.

مركز تهيئة فرص العمل16.



DIGITAL TRANSFORMATION TIMELINE 5
16 May 2019

Kick off meeting

Dean, Vices, Administrations' heads, QAU

16 – 29 May 2019

QAU prepared a list of requirements from each administration

Putting initial draft to the forms and reports.

29 May – 20 June 2019

25 Individual meetings with different administrations

Review of forms and agreeing on periodic updates

1 – 30 June 2019

Creation of electronic reports

1 July – 15 July 2019

Filling data in electronic 

reports for 2018-2019

20 July 2019

Dashboard Launch

August 2019

Quality check of data

Communication with 

Administrations for modifications

October 2019

Phase 2 Launch

Creating forms for each department 

and CHS program



LIST OF ADMINISTRATIONS

مكتب العميد

تكنولوجيا وحدة
المعلومات

القانونيةالشئون

وكيل الكلية 
لشئون التعليم و 

الطلاب

ادارة شئون التعليم و 
الطلاب

ادارة شئون 
الخريجين

ادارة شئون التدريب

ادارة رعاية الشباب

وكيل الكلية 
لشئون الدراسات 

العليا

ادارة شئون 
الدراسات العليا

ادارة البحوث

ادارة العلاقات 
الثقافية

الادارة المكتبية

ن وكيل الكلية لشئو
خدمة المجتمع و 

تنمية البيئة

ادارة الشئون 
الهندسية و الصيانة

العيادة

مدير عام الكلية

شئون العاملين

الشئون المالية

المنسق العام 

لبرامج الساعات 

المعتمدة

مركز تهيئة 

فرص العمل

المنسق العام 

لشئون الوافدين



Demo



وحدة/ قسم / مثال قائمة نماذج أو مرفقات إدارة 



مثال نموذج ملئ بيانات



تحكم شامل للمرفقات



نموذج لمنصة الكترونية



NEXT QAU MEETING 7: WED. JULY 24TH


