 الرؤية


يتطلع قسم المناجم و البترول و الفلزات أن يكون رائدا في مجال التعليم الهندسي تخصص المناجم و التعدين و البترول و المواد و الفلزات و أن يكون مميزا في مجال البحث العلمي على المستوى الأقليمي و و الدولي و أن يعد مهندسين قادرين على تقديم خدمة مجتمعية متميزة.

الرسالة
يلتزم البرنامج بتخريج مهندسيين مزودين بالمعارف والمهارات الذهنية والمهنية  التي تؤهلهم للمنافسة على المستوى المحلى و الاقليمى للمساهمة في للارتقاء بالمهنة و التعليم الهندسى في إطار القيم الإنسانية و الأخلاقية، كما تلتزم البرامج الهندسية للمناجم و البترول و الفلزات بإنتاج بحث علمى متميز على المستوى الدولى و تقديم خدمات مجتمعية من خلال تلك الأبحاث.
 

الأهداف الاستراتيجية  للكلية:

· إعداد خريج متميز، قادر على التنافس.
·  توفير بيئة عمل جاذبة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تسمح بالتطوير المستمر.
· إنشاء آلية لتقييم الاحتياجات الاستراتيجية والتوجهات المستقبلية للكلية.
· تقوية العلاقة بين الكلية والخريجين والمؤسسات الصناعية والتعليمية والمجتمع.
· مواصلة تطوير نظم العمل بإدارات الكلية والأقسام العلمية.
· تحقيق وسائل التحسين المستمر لتطوير منظومة البحث العلمي والدراسات العليا.
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· إعداد خريج متميز، قادر على التنافس.
· تقوية العلاقة مع الخريجين والمؤسسات الصناعية والتعليمية والمجتمع.
· العمل على انتاج بحث علمي متميز.

Vision Statement
Our vision is to provide a modern Mining, Petroleum and Metallurgical and Materials Engineering Program of the highest quality.
Mission
The mission of the Mining, Petroleum and Metallurgical Engineering Department  is to provide an education that builds within students a solid foundation in mining, petroleum and materials and metallurgical engineering principles, expands the reasoning, communication and problem solving abilities of students, and prepares graduates who have the motivation and ability for lifelong growth in their professional careers; and to develop and maintain a world-class research program in selected focus areas within the engineering discipline  that complements the educational mission and addresses the evolving needs of industry and society.

Strategic Goals: 
Develop renowned and competitive graduates 
Provide attractive work environment suitable for continuous improvement of faculty members and assistants. 
Develop a system to assess strategic needs and future directions of the faculty of engineering. 
Strengthen the relationship between the faculty of engineering and alumni, industrial enterprises, educational institutes and society. 
Upgrade and enhance work systems and procedures for administrative and academic departments. 
Realize means for continuous improvement of scientific research and graduate studies.

Department Goals:
· Develop renowned and competitive graduates
· Strengthen the relationship with alumni, industrial enterprises, educational institutes and society. 
· Realize means for continuous improvement of scientific research and graduate studies.


